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A Essencia da Lideranca

A lideranca no Reino de Deus nio esta relacionada a
status, posi¢ao ou reconhecimento, mas a uma
responsabilidade espiritual. Ser lider €, npex e de tudo,
ser um obreiro — alguém chamado para servir, cuidar e
cooperar com o proposito de Deus na vida das pessoas.
O verdadeiro lider entende que sua func¢ao nao € se
destacar, mas contribuir para o crescimento dos irmaos,
ajudando-os a desenvolver seus dons, talentos e
ministérios. Ele ndo lidera por ser melhor, mas por ter
sido confiado com uma responsabilidade maior diante de
Deus.

Assim, a esséncia da lideranca crista nao esta em ser
servido, mas em servir; nao em se promover, mas em
edificar; ndo em ocupar um lugar de honra, mas em
assumir, com humildade e exceléncia, o compromisso de
trabalhar naquilo que € precioso para Deus: vidas.







A lideranca € tambem uma escola. Nela, o lider aprende com
Deus, com seus lideres e até com aqueles que esta
conduzindo. Quando permanece ensinavel, ele desenvolve
- humildade, sensibilidade e maturidade para lidar com

pessoas.

Por outro lado, quando deixa de aprender, o lider corre o
risco de se tornar rigido, distante e orgulhoso.

Por isso, o lider que cresce de verdade € aquele que
reconhece gque ainda precisa crescer. E quanto mais
aprende, mais se torna capaz de servir melhor e
conduzir outros no caminho certo.







O lider, como obreiro de Deus, deve refletir o carater de
Cristo, o Bom Pastor, que conhece, cuida e se entrega por
suas ovelhas. Liderar pessoas €, npexge de tudo,
reconhecer que cada irmao € precioso, digno de respeito,
amor e cuidado.

A autoridade no Reino de Deus nao € um instrumento de
imposicao, mas de servico. Por isso, o verdadeiro lider nao
trata com dureza ou superioridade, mas atua com
humildade, entendendo que seu papel € cooperar para a
edificacao do corpo de Cristo.

Lidar com pessoas exige sabedoria, maturidade e
sensibilidade espiritual. Em cada decisio, o lider deve olhar
para o exemplo de Jesus, agir com empatia e lembrar do
valor eterno de cada vida.

Assim, o obreiro que cuida bem das ovelhas contribui para a

unidade, o crescimento da igreja e a manifestacao do amor
de Deus entre os irmaos.




O Obreiro Aprovado

O verdadeiro obreiro nao busca a aprovacdo dos homens, masade
Deus. Em um tempo marcado por maus testemunhos e
escandalos, torna-se ainda mais evidente que a pregacao mais
eficaz nao esta apenas nas palavras, mas em uma vida que revela
Cristo.

O ensino de Paulo mostra que o obreiro aprovado € aquele que
vive com diligéncia, se coloca a disposicao, passa pelo processo
de aprovacao, mantem um testemunho integro e maneja
corretamente a Palavra de Deus.

Esse obreiro entende que seu servico exige responsabilidade,
preparo e constante avaliacao, pois sabe que um dia prestara
contas a Deus.

Assim, mais do que parecer apto diante das pessoas, 0 seu maior
compromisso e ser aprovado diante de Deus, vivendo de forma
digna daquilo que foi chamado para fazer.
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Todo cristao € chamado a ser obreiro, ou seja,
alguem que trabalha na obra de Deus.

A reflexao do filho proédigo em Evangelho de

Lucas 15:17 revela que até os trabalhadores da
. casado pai viviam em abundancia, enguanto ele,
sendo filho, estava em necessidade. Isso mostra

gue posicao nao garante provisao — postura

._ sim.

2 A adverténcia de Jeremias 48:10 deixa claro que
\‘ fazer a obra de Deus com negligéncia e desleixo
traz reprovacao, pois revela falta de temor e
compromisso com o sagrado.
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Em contraste, o ensino do apostolo Paulo a
Timoteo reforca a importancia de se apresentar
aprovado diante de Deus, servindo com

“'"-e dedicacao e exceléncia.

4
E.
f.

Conclus3o:
Na casa do Pai, ndo basta ser filno — € preciso
_ viver Como servo.
Porque n&o € a posicao que define quem
desfruta... € a postura.
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Uma Grande Obra

Neemias entendeu que a grandeza da obra nao estava
no tamanho, mas no seu valor e responsabilidade diante
de Deus. Por isso, permaneceu firme, sem se distrair ou
desistir, mesmo diante de oposicao, limitagcoes pessoais

e desafios.

Sua vida mostra qgue Deus n&do busca os mais
capacitados, mas os mais disponiveis e comprometidos.
Hoje, muitos abandonam a obra por fatores como
inseguranca, problemas pessoais, atagues espirituais,
influéncia de pessoas negativas, cansaco e lutas
interiores.

Concluséao:
Quem reconhece o valor da obra nao para no meio do
caminho — permanece firme até o fim.




*Experiéncias com Deus
*Servir ao proximo
*Edificacao espiritual
*Treinamento
*Galardoes

Nao des

II Cronica 15:7

PROS X CONTRAS

«

*Ciumes
*Resistéencias
*Batalhas espirituais
*Conflito interior

ista

Aede lorres, e nilo deslalecam as vosias mBos, porqoe a vossa obra terd recornpensa.



Jesus veio a terra e antes de ascender aos Ceus passou um
periodo escolhendo, cuidando e treinando um grupo de
homens diferentes em todos os aspectos: idade, cultura,
temperamento, familia, historias de vida. Fez deles seus

discipulos e posteriormente Seus apostolos, enviando por

todo o mundo para propagar tudo que aprenderam com o
/Aestre. Fazendo exatamente a mesma coisa que Jesus fez:

“Percorria jesus toda a Galileia, ensinando nas sinagogas,
pregando o evangelho do reino e curando toda sorte de
doencas e enfermidades entre o povo” Mateus 4:.23

Esse portanto € o objetivo da preparacao de um lider: «

Trabalhar como jesus trabalhou, sempre olhando para o
Pai, vendo como Ele trabalha e fazer igual;

“Em verdade, em verdade vos digo, o Filho nao pode fazer
nada por simesmo; ele faz apenas o que vé o Pai fazer. O

que o Pai faz, o Filho o faz tambem” Jo&o 5:19

Nao fuja a essa responsabilidade.
Vocé nao estara sozinho nessa jornada
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